Tarifrunde powered by

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit unserer letzten Tarifinfo haben wir euch dartber informiert, dass wir den Kommunalen Arbeitgeberverband
(KAV) aufgefordert haben, der Tarifkommission bis zum gestrigen 14.03.2024 endlich ein ernstgemeintes und
verhandlungsfahiges Angebot vorzulegen.

Diese Frist hat der KAV verstreichen lassen und kein neues Angebot vorgelegt. Zumindest wurde uns jedoch
glaubhaft versichert, dass am 20.03.2024 zur 3. Verhandlungsrunde ein deutlich verbessertes und attraktiveres
Angebot vorgelegt wird und bei den Arbeitgebern ein echter Einigungswille vorhanden ist. An diesen Worten
werden wir die Arbeitgeber messen!

Wir kénnen dem KAV nur raten, nicht weiter auf Zeit zu spielen und lésungsorientiert zu verhandeln. Denn die
Erwartungen in den Belegschaften ist groB. AuBerdem zeigen die jlingsten Tarifeinigungen im gesamten
Bundesgebiet (u.a. in Thiringen), das gute und flr die Beschaftigten wertvolle Abschllsse moglich sind. Das
haben auch wir verdient.

Wie geht es jetzt weiter?

Wir alle wissen, dass wir eine deutliche Verbesserung unserer Arbeitsbedingungen und eine gerechte
Entlohnung unserer Arbeit brauchen. Wir wissen aber auch, dass der OPNV ein wichtiger Teil der &ffentlichen
Daseinsvorsorge ist und unsere Mitmenschen auf StraBenbahn und Bus angewiesen sind. Entsprechend hat die
Tarifkommission entschieden, im Sinne einer diplomatischen Geste die nachste Verhandlungsrunde in der
kommenden Woche abzuwarten.

Gleichzeitig mochten wir aber mit aller Deutlichkeit darauf hinweisen: Sollte der KAV am 20.03.2024 weiter
auf Zeit spielen und nicht an einem Ergebnis der Verhandlungen interessiert sein, werden wir massiv mit
weiteren und ldngeren ArbeitskampfmaBnahmen antworten. Es liegt also an den Arbeitgebern, weitere
Zumutungen fur die Fahrgaste zu verhindern und wuns nicht in eine heftige Eskalation der
Tarifauseinandersetzung zu fihren.

Zusammen geht mehr! Sei dabei!

Wenn du zuklnftig keine Informationen mehr verpassen méchtest, dann folge gerne unserem Info-Kanal auf
Telegram. Scanne dafiir am besten den QR-Code.
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Gute Griinde, dabei zu sein:

Ohne Gewerkschaften sahe die Welt heute anders aus. Viele Arbeits- und Lebensbedingungen, die inzwischen
selbstverstandlich sind, haben Gewerkschaften durchgesetzt — diese Bedingungen wollen wir sichern und
weiterentwickeln. Dazu brauchen wir ein starkes Fundament von Mitgliedern, dazu brauchen wir auch dich.
Und ver.di ist demokratisch: Wer mitbestimmen will, wo es langgeht, kann sich aktiv einbringen.

Rechtsberatung und Rechtsschutz

Rechtsberatung wird bei ver.di groBgeschrieben. Egal, ob Arbeits- oder Sozialrecht: Mitglieder finden
kompetente Ansprechpersonen. Und sollte es zu Konflikten kommen, bieten
Fachjurist*innen neben der Beratung auch einen umfassenden und kostenlosen Rechtsschutz an — nattrlich
nur fur Mitglieder.

GUV-FAKULTA
Nur Gewerkschaftsmitglieder kénnen Mitglied der GUV-FAKULTA werden, die bei berufsbedingten
Schadensféllen finanzielle Unterstitzung und Rechtsschutz im Zivil- und Strafverfahren leistet. Gerade fur

W-3450-26-0518

Verkehrsbeschaftigte eine wichtige Absicherung (nur 24 Euro Beitrag pro Jahr): guv-fakulta.de

M Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

Mitgliedsnummer

Vertragsdaten

Titel Vorname Name Staatsangehdrigkeit

StraBe Hausnummer Telefon

Land/PLZ Wohnort E-Mail

Beschéftigungsdaten PLZ Ort

[ Arbeiter*in [JBeamter*in [ erwerbslos

* sndige*

[ Angestellite*r [ Selbstandige*r Branche

[ volizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:
ausgelibte Tatigkeit

[J Auszubildende*r/Volontér*in/Referendar*in

[ Schiiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) bis

[ Praktikant*in ] Dual Studierende*r []Sonstiges monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre
Bruttoverdienst o. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe

[ ich bin Meister*in/Techniker*in/Ingenieur*in €

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe Hausnummer

Meonatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des
regelmiBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.

Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

BIC IBAN
[

Zahlungsweise
[J monatlich [ vierteljahrlich
[ haibjahriich [ jahrlich

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

O zurm itte
[0 zum Monatsende

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Ort, Datum und Unterschrift

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren

zu und willige in die Ubermittlung der hierfur erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft gegentber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Ort, Datum und Unterschrift

Ich méchte Mitglied werden ab

oty ¢ y2,00 |
Geburtsdatum
‘ | | | | I | I ‘
Geschlecht [ weiblich [ mannlich
lch wurde geworben durch:
Name Werber*in
Mitgliedsnummer
Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
von bis

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europdischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fuir die Begriindung
und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erflllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europdischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an" und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen




